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Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
mit meinen vielseitigen Erfahrungen in unterschiedlichen Unternehmensbereichen und dem über Jahre ent-
wickelten, weitreichenden Kontaktnetzwerk, stelle ich meine Kraft, Energie und Fähigkeiten in den Dienst von 
Unternehmen oder Institutionen, in deren Zentrum nachhaltiges und werteorientiertes Wirtschaften und 
Kommunizieren steht. 
 
 
Auf den nachfolgenden Seiten erhalten Sie Informationen über meine beruflichen Qualifikationen, Ausbildungen, 
Interessensgebiete und sozialen Engagements. 
 
 
Selbstverständlich stehe ich Ihnen gerne persönlich unter der Mobiltelefonnummer +43-676-756 756 4 oder via 
E-mail (jochen.ressel@me.com) zur Verfügung, um zusätzliche Informationen zu geben bzw. um einen 
Gesprächstermin zu vereinbaren und freue mich auf Ihre Kontaktaufnahme! 
 
 
Mit besten Grüßen 
 
 
 
 
 
Jochen Ressel  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  www.jochen-ressel.com  
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PERSÖNLICHE DATEN 
 
Name Jochen Ressel 
Geburtsdaten 26. Juni 1972, Mariazell 
Präsenzdienst befreit 
 
 
 
BERUFSWEG 
 
 
seit 04/2023 SOUVERÄNER MALTESER-RITTER-ORDEN | GROSSPRIORAT VON ÖSTERREICH  

Humanitäre Hilfsorganisation  |  Pflegedienst, Pflegeheim, Hospitaldienst, Kinderhilfswerk, 
Katastrophenhilfe, spirituelle Begleitung, diplomatischer Dienst  

 Leitung Kommunikation, PR & Fundraising 
• Koordination und Ausformung der Kommunikationsaktivitäten auf diversen 

Kommunikationskanälen 
• Interne Kommunikation 
• Chefredaktion des regelmäßig erscheinenden Magazins „Die Malteser“ 
• Hauptansprechpartner für alle MedienvertreterInnen  
• Koordination der Aktivitäten mit dem Regierungssitz des Ordens in Rom 
• Koordination und Unterstützung aller Fundraising-Aktivitäten diverser Ordens-Hilfswerke 

 
 
 
01/2020 SOCCERCOIN  
bis 02/2023 Finanz-Technologie  |  Digitale, Blockchain-basierte Lösungen für den Sport | Software- 
 Entwicklung 
 COO | Chief Operating Officer  

• Internationale Verhandlungsführung mit diversen Sportinstitutionen sowie Finanz- und 
Technologie-Dienstleistern 

• Unternehmensinterne Koordination 
• Verantwortete Bereiche: Legal (inkl. Contracting, Anti-Money-Laundering, Compliance, 

Datenschutz), Human Ressources, Marketing, sowie Facilities, Logistics und Purchasing; 
Software-Entwicklung-Projektbegleitung  

• Internationale Repräsentationstätigkeit, z.B. bei Sportkongressen, FinTech-Symposien, 
Sport-Events, Presse-Konferenzen etc. 

  
 Impact der Tätigkeit 

• Definition des gesamten operativen Frameworks, inkl. Geschäftsmodell-Definition unter 
Berücksichtigung der technischen Machbarkeit als Basis für die Projektumsetzung. 

• Screening und Auswahl aller Partner für die Entwicklung der Software (NFT & 
Tokenlaunch Plattform) und Entwicklung bis zur Go-to-Market-Reife. 

• Screening und Auswahl aller erforderlichen Partner für Professional Services und 
Implementierung (Wirtschaftsprüfer, System-Auditoren, CISO und Büroinfrastruktur in 
Malta, Pitch-Deck-Developer, Marketing-Partner, KYC-Partner, Kreditkarten-PSP, etc). 

• Begleitung des gesamten System-Audits bis kurz vor Abschluss als Voraussetzung für 
den Markteintritt und vollständige Vorbereitung aller Kapitel die COO-
Aufgabenbereiche betreffen. 

 
Beendigung der Tätigkeit durch mich im Rahmen eines berechtigten, vorzeitigen Austritts gem. §26 AngG/§82a GewO. 
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Nebenberuflich: ZRK | ZENTRUM FÜR RISIKO- & KRISENMANAGEMENT 
06/2016 bis Forschungs- und Know-how-Transfer-Plattform 
02/2020 Bereichsverantwortlicher für Kommunikation & Events  

• Aufbau und laufende Betreuung der Gesamt-Kommunikationsstruktur der Plattform in 
Form von Web-, und Social-Media-Präsenzen, Newsletter sowie Erstellung und 
Produktion einer Basisausstattung an infrastrukturellen Drucksorten. 

• Organisation, Koordination und Moderation verschiedenster Präsentationen, Kongresse 
und Fachveranstaltungen. 

 
 Impact der Tätigkeit 

• Umsetzung von Top-Veranstaltungen z.B im Rahmen der Internationalen IKT-
Sicherheitskonferenzen des Abwehramtes, Science-Cloud-Business-Events und 
verschiedener Symposien (siehe www.zfrk.org). 

• Modernes Erscheinungsbild und Etablierung moderner Kommunikationskanäle. 
• 60 % Mitgliederwachstum seit Etablierung der Strukturen. 
• Erhöhung der Erfolgsquote bei EU-Projektausschreibungen auf 50 %. 

 
Beendigung der Tätigkeit durch Auslaufen des Vertrags – keine Verlängerung meinerseits angestrebt. 

 
 
 
01/2013 bis SENAT DER WIRTSCHAFT | OSCE-Projekt SECI 
12/2019 Parteienunabhängige, wirtschaftspolitische Organisation 
 Geschäftsführer-Operations 

• Gesamtkoordination der inhaltlichen Ausrichtung und deren Ausformung in 
verschiedene Kommunikationsinstrumente und –kanäle. Politische Gespräche mit 
EntscheiderInnen auf EU-Ebene, in Regierung, Ministerien, Ländern und Gemeinden.  

• Repräsentant des Senats bei Vorträgen und Keynotes, sowie durch die Teilnahme an 
Podiumsdiskussionen im gesamten Donauraum. Moderation internationaler, nationaler 
und regionaler Kongresse, Symposien, Roundtables, Podiumsdiskussionen, 
Pressekonferenzen und Award-Verleihungen. 

• Schwerpunkt-Themenbereiche: Ökologie/Klimaschutz/Energieeffizienz, SDGs, Bildung, 
Ländliche Entwicklung inkl. Nahrungsmittel, Social Entrepreneurship, 
Wirtschaftsentwicklung Donauraum. 
 

 Chefredakteur „SENATE“ Wirtschaftsmagazin 
• Inhaltliche Gesamtverantwortung mit Themenfestlegung und AutorInnen-Auswahl.  
• Verfassen und redigieren redaktioneller Beiträge, Koordination der grafischen 

Gestaltung und der Print-Produktion. 
  
 EEDF | European Economic Danube Forum 

• Koordination einer ganzjährigen Arbeitskreis-, Symposien und Fachkongress-Initiative für 
die Wirtschaftsentwicklung des Donauraums, inkl. Organisation und Besuch 
internationaler Konferenzen und Projektentwicklung in Zusammenarbeit mit der EUSDR 
(EU-Donauraumstrategie), der EU-Kommission und verschiedenen Institutionen.  

  
 OSCE-assoziiertes Projekt SECI | Southeast European Cooperative Initiative 

• Bis 12/2016: Betreuung der wirtschaftspolitischen und diplomatischen Dialog- und 
Entwicklungsplattform für Südost-Europa und Betreuung des SECI-Office bei der OSCE, 
inkl. Konzeption und Umsetzung internationaler Konferenzen in der Hofburg Wien. 

  
 
 



 
 

Seite 5 von 30 

 
 

  
 
 
 Impact der Tätigkeit 

• Modernisierung des gesamten Außenauftritts der Organisation in allen Bereichen (Web, 
Social Media, Event-Formate, Einladungsmanagement, Magazin-Relaunch, Drucksorten 
usw.),  

• Etablierung einer thematischen Struktur und adequater Planungsprozesse sowie die 
Verknüpfung der verschiedenen Themenstränge miteinander. 

• Auswirkung der Maßnahmen auf die Entwicklung der Mitgliedsunternehmens-Anzahl: 
Wachstum von 404 Unternehmen (2013) auf 580 (Stand 05/2019). 

• Wirkung der politischen Arbeit: Inputs wurden bei Reformen berücksichtigt, die bereits 
umgesetzt bzw. in Vorbereitung sind, z.B. Arbeitszeitflexibilisierung, Deregulierung, 
Schutz der mittelständischen Lebensmittelproduktion, Masterplan „Ländliche 
Entwicklung“, Ökologische Steuerreform, Pensionsreform, Finanzmarkt-Maßnahmen etc. 

 
 Beendigung der Tätigkeit durch Übernahme der Position als COO bei SoccerCoin nach aktiver Jobsuche. 

 
 
 
01/2015 bis BÖSMÜLLER PRINT MANAGEMENT GmbH & Co.KG 
03/2016 Print-Produktionsunternehmen für Akzidenz-Drucksorten und Verpackungen 
 Interim Management | Special Projects  

• Vertriebs-, Preis-, Deckungsbeitrags- und Strukturanalysen, Darstellung der Ableitungen 
in einem Marken-Positionierungsvorschlag, Entwicklung von Dienstleistungsprodukten.  

• Organisation und Koordination der Standort-Zusammenführung am Produktionsstandort 
Stockerau, inkl. Umbauten, IT-Infrastruktur, Arbeitsplatzevaluierungen usw. 

• Erstellung aller Pressetexte und Interviews für diverse Fachmedien sowie redaktionelle 
Tätigkeit und Programmierung des regelmäßig erscheinenden elektronischen 
Informationsmediums „Bösmüller-News“. 

  
 Impact der Tätigkeit 

• Erarbeitung von fundiertem Datenmaterial und Handlungsempfehlungen als Basis für 
weitere Management-Entscheidungen. 

• Reibungslose Zusammenlegung der Standorte an einem Wochenende mit nachheriger 
Vollfunktionalität.  

• Aufbau einer kompletten Arbeitsplatz-Evaluierungs-Dokumentation entsprechend der 
rechtlichen Vorgaben.  

• Umsetzung einer Vielzahl von Kompetenz-Fachartikeln in diversen Fachmedien (siehe 
www.jochen-ressel.com).  

  
 Beendigung der Tätigkeit durch Übernahme der Geschäftsführung im SENAT DER WIRTSCHAFT. 

 
  
 
01/2013 bis BUSINESS-KLUB-JOCHEN RESSEL 
12/2015 Wissens- und Business-Networking-Plattform 
 klub-Director & Editor in chief  

• Fortführung der im k47 etablierten Plattform unter der Eigenmarke. 
• Konzeption, Organisation, Moderation und mediale Aufbereitung regelmäßiger 

Business-Networking-Events in namhaften Locations mit Top-SpeakerInnen aus 
Wirtschaft, Politik, Wissenschaft und Kultur inkl. Vermarktung und Kooperationspartner-
Vertrieb sowie Presse- und Medienarbeit. 
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 Impact der Tätigkeit 
• Wiens relevantester Hotspot für Top-EntscheiderInnen. Seit der Etablierung der 

Plattform im Rahmen des k47 im Jahr 2009 wurden in Summe 8.950 BesucherInnen bei 
160 organisierten Businesstalks begrüßt. 

  
Beendigung der Tätigkeit durch Integration des Business-Networks in den SENAT DER WIRTSCHAFT im Zuge der 
Übernahme der Senats-Geschäftsführung. 

 
 
 
09/2008 bis K47-KEYCLUB VIENNA bzw. K47-VIP BUSINESS LOUNGE 
01/2013 Wissens- und Business-Networking-Plattform 
 Managing Director & Editor in chief „klub47“ 

• Geschäftsführungs-Tätigkeit (Budgetierung & Controlling, Business Planning, HR, 
Unternehmenskommunikation, Produktentwicklung, Koordination aller Abteilungen, etc.) 

• Vermarktung, Konzeption, Organisation und Moderation der Networking-Plattform 
„klub47“, inkl. Presse- und Medienarbeit. 

• Chefredaktion des Clubmagazins „keyPlayer“ 
• 06/2016: Eigentümerwechsel und Namensänderung des Unternehmens. 

  
 Impact der Tätigkeit 

• Wiens relevantester Hotspot für Top-EntscheiderInnen. Seit der Etablierung der 
Plattform im Jahr 2009 (die von 2013 bis 2015 unter der Eigenmarke Business-klub-
Jochen Ressel weitergeführt wurde) in Summe 8.950 BesucherInnen bei 160 
organisierten Businesstalks. 

• Trotz der Wirtschaftskrise 2008/2009 konnte das k47 seine Umsätze stabil halten und die 
Mitgliederzahl durch neue Kooperationen und neue Formate (wie dem klub47) stabil 
halten. Die Anzahl der gebuchten Events stieg um 25 %. 

  
Beendigung der Tätigkeit durch Schließung des k47 durch den Eigentümer. 

 
 

 
Nebenberuflich: GO AHEAD! 
07/2010 bis Finanzwirtschafts-Plattform der Österreichischen Schule der Nationalökonomie 
06/2012 Director Partner- & Content-Management 

• Redaktionelle Mitarbeit und Content-Generierung für die Erstellung des jährlich 
erscheinenden GO AHEAD! Magazins. 

• Entwicklung einer Produkt- und Organisationsstruktur der Plattform. 
• Organisation und Moderation des jährlichen, zweitägigen, internationalen 

Fachkongresses der Öst. Schule der Nationalökonomie inkl. Pressebetreuung im 
Rahmen des Kongresses. 

• Mitarbeit bei der Organisation des monatlichen Content-Formats „GO AHEAD! Power-
Breakfast“. 

  
 Impact der Tätigkeit 

• Etablierung des relevantesten Kongresses der Öst. Schule der Nationalökonomie in der 
DACH-Region und des umfassendsten Wissens-Netzwerks von Top-EntscheiderInnen 
aus Wirtschaft und Wissenschaft in diesem Bereich. 

  
Beendigung der Tätigkeit durch die Verlegung des Firmensitzes des Plattform-Initiators in die USA. 
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01/2004 bis SILBERBALL | früher PPI UNITED  
08/2008 Agentur für integrierte Kommunikation 
 Intl. Client Service, Senior Consultant Strategy & Brands, Agenturleiter Organisation 

• Strategische Beratung internationaler Konzerne im Bereich Markenführung/ 
Positionierung und Kommunikationsplanung. 

• Umsetzung der Kampagnen mit dem Kreativ-Team. 
• Budgetierung, Etat-Kontrolle und interne Ablauforganisation inkl. Kapazitätenplanung 

und –koordination zwischen den Agenturstandorten Wien, Bregenz, Salzburg und 
Warschau. 

• Implementierung div. Organisationsprozesse zur Effizienzoptimierung. 
  
 Impact der Tätigkeit 

• Steigerung des Agenturhonorars direkt betreuter KlientInnen in dieser Zeit um 120 %. 
• Effizienzsteigerung durch interne Ablaufstruktur und Etablierung der dafür nötigen 

technischen Hilfsmittel. 
  

Beendigung der Tätigkeit: Abwerbung durch die k47-Eigentümer. 

 
 
 
01/2003 bis WIRL’S DIRECT MARKETING  
12/2003 Agentur für Direct- & Dialogkommunikation 
 Interim Management – Geschäftsführung Events, Promotion & Callcenter 

• Begleitung des Change-Management-Prozesses der Agenturgruppe durch 
Reorganisation der Bereiche Events/Promotion sowie des Callcenters. 

• Geschäftsführungs-Tätigkeit für diese Bereiche (Budgetierung, HR, Vertrieb, 
Organisation etc.). 

• Implementierung und Weiterentwicklung der IT-Infrastruktur und Software zur 
Qualitätssteigerung und zum Ergebnis-Monitoring.  

  
 Impact der Tätigkeit 

• Gelungene Reorganisation und Ausbau der Kundenbasis. 
• Effizienzsteigerungen im Callcenter-Bereich durch gezielte Maßnahmen zur 

Qualitätssteigerung. 
  

Beendigung der ohnedies temporär geplanten Tätigkeit: Abwerbung durch Silberball. 

 
 
 
01/1999 bis TRIPLE-A – AQUA SERVICE HOLDING  
12/2002 Quellwasser-Bereitstellung | Watercooler-Business 
 Business Coordination Manager 

• Aufbau des Start-ups und Entwicklung des Marktes für Watercooler in Österreich. 
• Key-Accounting, Project- und Workflow-Management, Financial- & Cash-Management, 

Webmarketing, Mitarbeiter-Recruiting für den Callcenter-Bereich inkl. Training, 
Database-Management und Erfolgskontrolle, IT, Arbeitssicherheit und Arbeitsplatz-
Evaluierungen. 

• Organisation der Standort-Verlegung, inkl. Umbauten, IT-Infrastruktur etc.  
 Impact der Tätigkeit 

• Ausbau der Kundenbasis von 400 Cooler am Beginn, auf 7.000 im Jahr 2002. 
• Wachstum des Unternehmens von 4 MitarbeiterInnen auf 28 im Jahr 2002. 

  
Beendigung der Tätigkeit: Abwerbung durch Wirl’s. 
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04/1994 bis ESSELTE GROUP  
12/1998 Weltgrößter Büroartikel-Konzern 
 1. Position: Marketing Manager | Letraset Österreich (Graphic-Design-Bereich des Konzerns) 
 2. Position: Marketing Manager | Esselte Austria (alle Produkt-Bereich des Konzerns) 
 3. Position: Marketing Planning Manager | Esselte Austria & BENE Office-Products 
 4. Position: Sales & Marketing Manager | Esselte Austria & Switzerland 
 5. Position: International Product Manager | Esselte Europe HQ, London 
 
 Aufgaben | auszugsweise 

• Kalkulation & Pricing, Reporting, Vertriebssteuerung, Produktmanagement. 
• Launch neuer Produktbereiche und Integration neuer Abteilungen. 
• Integration von BENE Büroartikel in den Konzern.  
• Organisation und Koordination: 2maliger Standortwechsel des Gesamtunternehmens. 
• Aufbau des Vertriebssystems in der Schweiz, inkl. Schulungen, Messen usw. 
• Europaweite Implementierung des Bereichs „Electronic Filing Systems“ 

 
 Impact der Tätigkeit 

• Ausbau des österreichischen Umsatzvolumens für den Konzern von 12 Mio. auf 320 Mio. 
durch generisches Wachstum angestammter Bereiche und durch die erfolgreiche 
Integration von BENE Büroartikel.  

• Ausbau des Schweizer Marktes von CHF 16 Mio. auf CHF 30 Mio. 
• Neugründung des Electronic-Filing-Bereichs in Europa mit einem Volumen von zuletzt   

£ 45 Mio. beim Ausscheiden aus dem Konzern. 
  

Beendigung der Tätigkeit: Abwerbung durch Triple-A. 

 
 
 
09/1991 bis JR GRAPHIC DESIGN & HANDELSAGENTUR JOCHEN RESSEL 
04/1994 Graphic Design & Werbegrafik | Handel mit grafischen und Kreativ-Produkten 
 Freelance Designer & Vertrieb 

• Tätigkeit für verschiedene Agenturen. 
• Vertrieb von Produkten der grafischen Industrie (z.B. Letraset) an StudentInnen für 

Werbung und Design sowie für KünstlerInnen, GrafikerInnen und Bildnerische 
ErzieherInnen in Kooperation mit der bzs Handels GmbH. 

• Mitarbeit im Bereich Marketing/Werbung bei der bzs Handels GmbH. 
  

Beendigung der Tätigkeit: Abwerbung durch Letraset Austria (Esselte Group). 

 
 
 
 
AUSBILDUNG 
 
 
09/1992 – 06/1993 College für Kommunikationsdesign | jetzt NDU New Design University 
 Abschluss als Graphic Designer & Werbegrafiker mit Auszeichnung 
09/1987 – 07/1991 Bundeshandelsakademie Bruck/Mur 
 Abschluss mit Matura 
09/1986 – 07/1987 Bundeshandesschule Bruck/Mur 
 Nach einem Jahr Übertritt in die BHAK 
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WEITERE QUALIFIKATIONEN 
 
 IT-Kenntnisse 

• umfangreiche Apple-User-Kenntnisse 
• fundierte MS-Office-Kenntnisse 

 
Compliance 
• Ausbildung als MLRO (Money Laundering Reporting Officer) 
• Inkl. Know-Your-Customer (KYC)-, Anti-Money-Laundering (AML)-, und Source-of-

Funds (SoF)-Strategien 
 

 Sprachkenntnisse 
• Deutsch  | Muttersprache 
• Englisch  | verhandlungsfähig 
• Italienisch  | Grundkenntnisse 
• Hebräisch | Grundkenntnisse 
• Stoasteirisch | Heimatsprache 
• Tacheles | Neigungssprache 

 
 Führerschein B  
 
 
 
INTERESSEN | sportliche & soziale Engagements 
 
 Musikalisches Wirken 

• Mitglied der Wiener Dommusik | Stimmlage Tenor 1 | Stimmsprecher Männerchor 
• Projektbezogene Tätigkeit mit der Wiener Singakademie sowie internationaler und 

nationaler Projektchöre. 
 

 Politik – Gesellschaft – Kultur  
• Generalsekretär der ABS | Austro-British Society 
• Mitglied von Paneuropa Austria 
• Mitglied der ÖGAVN | Öst. Gesellschaft für Außenpolitik & Vereinte Nationen 
• Mitglied des Wiener Journalisten Clubs 
• Mitglied der „SteirerInnen in Wien“ 
• Mitglied des Steirischen Volksliedwerkes 

 
 Nachhaltigkeit 

• Mitglied der National Geographic Society  
 
 Sport 

• Fechten: Staatl. geprüfter Lehrwart, Übungsleiter und Turnier-Lizenz 
• Skisport: Mitglied des ÖSV- und des Skiclub Arlberg, ehem. Skilehrer 

 
 Karitativ 

• Bruderschaft St. Christoph 
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SENAT DER WIRTSCHAFT  | Dienstzeugnis 
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K47-KEYCLUB VIENNA | Dienstzeugnis 
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K47-KEYCLUB VIENNA | Zwischen-Zeugnis 
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SILBERBALL | davor Redball – davor PPI UNITED | Dienstzeugnis 
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ESSELTE EUROPE  | Infobrief an alle Europa-Niederlassungen 
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DALE CARNEGIE TRAINING | Teilnahmebestätigung - Verkaufsworkshop 
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MRK CONSULT – Bundesministerin a.D. Maria Rauch-Kallat | Teilnahmebestätigung 
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EDIC | Teilnahmebestätigung 
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ROSEN SCHOOL OF HEBREW – UNIVERSITY OF JERUSALEM  |  Hebräisch-Zertifikat 
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GRANT THORNTON  |  Zertifikat Geldwäsche-Reporting-Verantwortlicher  
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COLLEGE FÜR KOMMUNIKATIONSDESIGN | jetzt NDU-New Design University – College-Abschluss 
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SNAPHUNT | Persönlichkeits- & Potenzialanalyse – Okt. 2022 
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REDBULL WINGFINDER | Persönlichkeits- & Potenzialanalyse – Okt. 2022 
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THOMAS INTERNATIONAL  | Persönlichkeits- & Potenzialanalyse 
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D  = Dominance  |  je höher, desto wichtiger ist der Faktor Macht 
I  = Influence  |  je höher, desto größer die Fähigkeit andere zu beeinflussen 
S  = Steadiness  |  je höher, desto wichtiger sind Gleichmäßigkeit und Veränderungslosigkeit 
C  = Compliance  |  je höher, desto ausgeprägtere Regelorientierung 
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GRAFOLOGISCHE AUSWERTUNG | Schriftanalyse 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

Graphologische  Auswertung 
 

der Handschrift von 
Jochen Ressel 

 
 

 
 
 

Die Deutung der Handschrift brachte folgendes Ergebnis: 
 

Jochen Ressel gibt sich sehr beherrscht bzw. diszipliniert 
und besitzt einen ausgeprägten Ordnungssinn. 

 
Er ist sinnlich, warmherzig, gemütlich und phantasievoll. 

Im Großen und Ganzen wirkt er gelassen bis uninteressiert, 
wenn er aber von einer Sache überzeugt ist, überrascht er 

seine Umwelt durch sein überschwängliches und begeisterungsfähiges Auftreten. 
 

Er besitzt so etwas wie einen Beschützerinstinkt. 
Ein wenig ist diese Eigenschaft von einer Tendenz zum Beherrschen anderer getrübt, 

weshalb dieses Beschützen oft als nicht uneigennützig eingestuft werden muss. 
 

Jochen Ressel ist ein Lebenskünstler: ideenreich, produktiv und 
kreativ überwindet er Probleme. 

Manchmal wirkt seine Art, mit der Umwelt umzugehen, 
etwas theatralisch. 

 
Jochen Ressel legt Wert auf eine Grunddistanz zu seinen Mitmenschen. 

Auch gute Kollegen müssen nicht alles wissen. 
 

Er ist bestrebt, anderen Menschen so weit wie möglich zu helfen. 
 

Jochen Ressel ist sehr stark um Gerechtigkeit bemüht. 
Er versucht stets, sich für andere einzusetzen. 

 
Er ist ein sehr humorvoller Mensch, bemüht sich,  

mit diesem Humor niemanden zu verletzen. 
 
 
 
 
 

Diese Deutung wurde von www.graphologies.de erstellt. 
8. August 2011 

 


