CURRICULUM VITAE

Jochen Ressel

+43 676 756 756 4
jochen.ressel@me.com
www.jochen-ressel.com

AN O
QAR

Burggasse 76 — Top 3/41&42 | 1070 Wien - Vienna/Austria | www.jochen-ressel.com | jochen.ressel@me.com
+43 676 756 756 4 | ATU660 640 45 | Gew.-Infozahl (GISA) 25713473 | Oberbank, OBKLAT2L — AT551515000461154510



~ ;
: \\%’"} e JOCHEN RESSEL

™ - i Seite 2 von 32

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit meinen vielseitigen Erfahrungen in unterschiedlichen Unternehmensbereichen und dem Uber Jahre ent-
wickelten, weitreichenden Kontaktnetzwerk, stelle ich meine Kraft, Energie und Fahigkeiten in den Dienst von
Unternehmen oder Institutionen, in deren Zentrum nachhaltiges und werteorientiertes Wirtschaften und
Kommunizieren steht.

Auf den nachfolgenden Seiten erhalten Sie Informationen tber meine beruflichen Qualifikationen, Ausbildungen,
Interessensgebiete und sozialen Engagements.

Selbstverstandlich stehe ich Thnen gerne personlich unter der Mobiltelefonnummer +43-676-756 756 4 oder via
E-mail (jochen.ressel@me.com) zur Verfigung, um zusatzliche Informationen zu geben bzw. um einen
Gespréchstermin zu vereinbaren und freue mich auf lhre Kontaktaufnahme!

Mit besten GriBBen

// ,//’
Jochen Ressel

www.jochen-ressel.com
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PERSONLICHE DATEN
Name Jochen Ressel
Geburtsdaten 26. Juni 1972, St.Sebastian/Mariazell - Osterreich
Prasenzdienst befreit
BERUFSWEG

seit 04/2023 SOUVERANER MALTESER-RITTER-ORDEN | GROSSPRIORAT VON OSTERREICH

Humanitér tatiger Hilfsorden mit souverdnem Vélkerrechtsstatus | Sozial- und

Sanitatsdienste, Katastrophen- und Flichtlingshilfe, mobile Pflegedienste, stationére Pflege,

Kinder-Palliativpflege, papstlich anerkannter katholischer Laienorden, Diplomatischer Dienst

Leitung Kommunikation & Fundraising

e  Koordination und strategische Planung der Kommunikationsaktivitdten aller Hilfswerke,
der religiésen Aktivitdten, der Wirtschaftsbetriebe und des Diplomatischen Corps

o  Pressesprecher des Botschafters des Malteserordens bei der Republik Osterreich

¢ Interne Kommunikation

e  Chefredaktion des regelméalig erscheinenden Magazins ,Die MALTESER"

¢ Hauptansprechpartner fiir alle Medienvertreterlnnen

e Koordination der Aktivitdten mit dem Regierungssitz des Ordens in Rom

e Koordination und Unterstltzung aller Fundraising-Aktivitdten diverser Ordens-Hilfswerke

01/2020 SOCCERCOIN
bis 02/2023 Finanz-Technologie | digitale, Blockchain-basierte Lésungen fiir den Sport | Software-
Entwicklung

COO | Chief Operating Officer

¢ Internationale Verhandlungsfiihrung mit diversen Sportinstitutionen sowie Finanz- und
Technologie-Dienstleistern

e Unternehmensinterne Koordination

e Verantwortete Bereiche: Legal (inkl. Contracting, Anti-Money-Laundering, Compliance,
Datenschutz), Marketing, Logistics und Purchasing; Software-Entwicklung-Projekt-
begleitung

e Internationale Reprasentationstatigkeit, z.B. bei Sportkongressen, FinTech-Symposien,
Sport-Events, Presse-Konferenzen etc.

Impact der Téatigkeit

e Definition des gesamten operativen Frameworks, inkl. Geschaftsmodell-Definition unter
Berlicksichtigung der technischen Machbarkeit als Basis fur die Projektumsetzung

e Screening und Auswahl aller Partner fur die Entwicklung der Software (NFT &
Tokenlaunch-Plattform) und Entwicklung bis zur Go-to-Market-Reife

e Screening und Auswahl aller erforderlichen Partner fir Professional Services und
Implementierung (Wirtschaftspriifer, System-Auditoren, CISO und Biiroinfrastruktur in
Malta, Pitch-Deck-Developer, Marketing-Partner, KYC-Partner, Kreditkarten-PSP, etc.)

e Begleitung des gesamten System-Audits (Voraussetzung fir den Markteintritt) inklusive
Audit-Dokumentation der COO-relevanten Prozesse (KYC, AML, SoF,
Zahlungsabwicklung, Steuern und Abgaben etc.)

Beendigung der Tétigkeit durch berechtigten, vorzeitigen Austritt gem. §26 AngG/§82a GewO.
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Nebenberuflich:
06/2016 bis
02/2020

01/2013 bis
12/2019

ZRK | ZENTRUM FUR RISIKO- & KRISENMANAGEMENT

Forschungs- und Know-how-Transfer-Plattform

Bereichsverantwortlicher fiir Kommunikation & Events

e Aufbau und laufende Betreuung der Gesamt-Kommunikationsstruktur der Plattform in
Form von Web-, und Social-Media-Prasenzen, Newsletter sowie Erstellung und
Produktion einer Basisausstattung an infrastrukturellen Drucksorten

e  Organisation, Koordination und Moderation verschiedenster Présentationen, Kongresse
und Fachveranstaltungen

Impact der Tétigkeit

e Umsetzung von Top-Veranstaltungen z.B. im Rahmen der Internationalen IKT-
Sicherheitskonferenzen des Abwehramtes des Ost. Bundesheeres, Science-Cloud-
Business-Events und verschiedener Symposien.

e Modernisierung des Erscheinungsbilds und Etablierung diverser Kommunikationskanale

e 60 % Mitgliederwachstum seit Etablierung der Strukturen

e Erhéhung der Erfolgsquote bei EU-Projektausschreibungen auf 50 %

Beendigung der Tétigkeit durch Auslaufen des Vertrags — keine Verlangerung meinerseits angestrebt.

SENAT DER WIRTSCHAFT | OSCE-Projekt SECI

Parteien-unabhangige, wirtschaftspolitische Organisation fiir Okosoziale Marktwirtschaft

Geschiftsfiihrer-Operations

e Gesamtkoordination der inhaltlichen Ausrichtung und deren Ausformung in
verschiedene Kommunikationsinstrumente und —kanéle. Politische Gesprache mit
Entscheiderinnen auf EU-Ebene, in Regierung, Ministerien, Lindern und Gemeinden

e Représentant des Senats bei Vortragen und Keynotes, sowie durch die Teilnahme an
Podiumsdiskussionen im gesamten Donauraum. Moderation internationaler, nationaler
und regionaler Kongresse, Symposien, Roundtables, Podiumsdiskussionen,
Pressekonferenzen und Award-Verleihungen

e  Schwerpunkt-Themenbereiche: Okologie/Klimaschutz/Energieefﬂzienz, SDGs, Bildung,
Léndliche Entwicklung inkl. Nahrungsmittelsicherheit, Social Entrepreneurship,
Wirtschaftsentwicklung Donauraum

Chefredakteur Wirtschaftsmagazin ,,SENATE"

¢ Inhaltliche Gesamtverantwortung mit Themenfestlegung und Autorlnnen-Auswahl
e Verfassen und Redigieren redaktioneller Beitrdge

e Koordination der grafischen Gestaltung und der Print-Produktion inkl. Versand

EEDF | European Economic Danube Forum

¢ Koordination einer ganzjahrigen Arbeitskreis-, Symposien und Fachkongress-Initiative fir
die Wirtschaftsentwicklung des Donauraums, inkl. Organisation und Besuch
internationaler Konferenzen und Projektentwicklung in Zusammenarbeit mit der EUSDR
(EU-Donauraumstrategie), der EU-Kommission und verschiedenen Institutionen

OSCE-assoziiertes Projekt SECI | Southeast European Cooperative Initiative

e Bis 12/2016: Betreuung der wirtschaftspolitischen und diplomatischen Dialog- und
Entwicklungsplattform fir Stidost-Europa und Betreuung des SECI-Office bei der OSCE,
inkl. Konzeption und Umsetzung internationaler Konferenzen in der Hofburg Wien
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01/2015 bis
03/2016

01/2013 bis
12/2015

Impact der Tétigkeit

Modernisierung des gesamten AuBenauftritts der Organisation in allen Bereichen (Web,
Social Media, Event-Formate, Einladungsmanagement, Magazin-Relaunch, Drucksorten
usw.)

Etablierung einer thematischen Struktur und addquater Planungsprozesse sowie die
Verkniipfung der verschiedenen Themenstrénge miteinander

Auswirkung der MaBBnahmen auf die Entwicklung der Mitgliedsunternehmens-Anzahl:
Wachstum von 404 Unternehmen (2013) auf 580 (Stand 05/2019)

Wirkung der politischen Arbeit: Inputs wurden bei Reformen berlcksichtigt, z.B.
Arbeitszeitflexibilisierung, Deregulierung, Schutz der mittelstandischen
Lebensmittelproduktion, Masterplan , Landliche Entwicklung”, Okologische
Steuerreform, Pensionsreform, Finanzmarkt-MaBnahmen etc.

Beendigung der Tatigkeit durch Ubernahme der Position als COO bei SoccerCoin nach aktiver Jobsuche

BOSMULLER PRINT MANAGEMENT
Print-Produktionsunternehmen flir Akzidenz-Drucksorten und Verpackungen
Interim Management | Special Projects

Vertriebs-, Preis-, Deckungsbeitrags- und Strukturanalysen, Darstellung der Ableitungen
in einem Marken-Positionierungsvorschlag, Entwicklung von Dienstleistungsprodukten
Organisation und Koordination der Standort-Zusammenfiihrung am Produktionsstandort
Stockerau, inkl. Umbauten, IT-Infrastruktur, Arbeitsplatzevaluierungen usw.

Erstellung aller Pressetexte und Interviews fir diverse Fachmedien sowie redaktionelle
Tatigkeit und Programmierung des regelmé&Big erscheinenden elektronischen
Informationsmediums ,,Bdsmuller-News”

Impact der Tétigkeit

Erarbeitung von fundiertem Datenmaterial und Handlungsempfehlungen als Basis fiir
weitere Management-Entscheidungen

Reibungslose Zusammenlegung der Standorte Wien und Stockerau an einem
Wochenende mit nachheriger Vollfunktionalitat

Aufbau einer umfassenden Arbeitsplatz-Evaluierungs-Dokumentation entsprechend
rechtlicher Vorgaben

Vorbereitung und Begleitung der ISO-Rezertifizierungs-Prozesse

Umsetzung einer Vielzahl von Kompetenz-Fachartikeln in diversen Fachmedien (siehe
www.jochen-ressel.com)

Beendigung der Tatigkeit durch Ubernahme der Geschéftsfiihrung im SENAT DER WIRTSCHAFT

BUSINESS-KLUB-JOCHEN RESSEL
Wissens- und Business-Networking-Plattform
klub-Director & Editor in chief

Fortfihrung der im k47 etablierten Plattform unter einer Eigenmarke

Konzeption, Organisation, Moderation und mediale Aufbereitung regelméaBiger
Business-Networking-Events in namhaften Locations mit Top-Speakerinnen aus
Wirtschaft, Politik, Wissenschaft und Kultur inkl. Vermarktung und Kooperationspartner-
Vertrieb sowie Presse- und Medienarbeit
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Impact der Tétigkeit

¢ Wiens relevantester Hotspot fiir Top-Entscheiderlnnen. Seit der Etablierung der
Plattform im Rahmen des k47 im Jahr 2009 wurden in Summe 8.950 Besucherlnnen bei
160 organisierten Businesstalks begrift

Beendigung der Tétigkeit durch Integration des Business-Networks in den SENAT DER WIRTSCHAFT im Zuge der
Ubernahme der Senats-Geschiftsfihrung

09/2008 bis K47-KEYCLUB VIENNA bzw. K47-VIP BUSINESS LOUNGE
01/2013 Wissens- und Business-Networking-Plattform

Managing Director & Editor in chief ,klub47"

o Geschaftsfiihrungs-Tatigkeit (Budgetierung & Controlling, Business Planning, HR,
Unternehmenskommunikation, Produktentwicklung, Koordination aller Abteilungen inkl.
High-End-Gastronomie)

e Vermarktung, Konzeption, Organisation und Moderation der Networking-Plattform
Lklub47”, inkl. Presse- und Medienarbeit

e  Chefredaktion des Clubmagazins ,keyPlayer”

e 06/2016: Eigentimerwechsel und Namensédnderung des Unternehmens

Impact der Tétigkeit

e Wiens relevantester Hotspot fiir Top-Entscheiderinnen - seit der Etablierung der
Plattform im Jahr 2009 (die von 2013 bis 2015 unter der Eigenmarke Business-klub-
Jochen Ressel weitergefiihrt wurde) in Summe 8.950 Besucherlnnen bei 160 von mir
organisierten Businesstalks

e  Trotz der Wirtschaftskrise 2008/2009 konnte das k47 seine Umsétze stabil halten und die
Mitgliederzahl durch neue Kooperationen und neue Formate (wie dem klub47) stabil
halten — Steigerung der Event-Buchungen um 25 % mit paralleler DB-Optimierung

Beendigung der Tétigkeit durch SchlieBung des k47 durch den Eigentimer

Nebenberuflich: GO AHEAD!
07/2010 bis Finanzwirtschafts-Plattform der Osterreichischen Schule der Nationaldkonomie
06/2012 Director Partner- & Content-Management
e Redaktionelle Mitarbeit und Content-Generierung fir die Erstellung des jahrlich
erscheinenden GO AHEAD! Magazins
e  Entwicklung einer Produkt- und Organisationsstruktur der neugegriindeten Plattform
e  Organisation und Moderation des jahrlichen, zweitdgigen, internationalen
Fachkongresses der Ost. Schule der Nationaldkonomie inkl. Pressebetreuung
e  Mitarbeit bei der Organisation des monatlichen Content-Formats ,GO AHEAD! Power-
Breakfast”

Impact der Tétigkeit

e FEtablierung des relevantesten Kongresses der Ost. Schule der Nationalékonomie in der
DACH-Region und des umfassendsten Wissens-Netzwerks von Top-Entscheiderinnen
aus Wirtschaft und Wissenschaft im Bereich der Finanzmarkt-Okonomie, sowie des
Kapital- und Wahrungsmanagements

Beendigung der Tétigkeit durch die Verlegung des Firmensitzes des Plattform-Initiators in die USA
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01/2004 bis SILBERBALL | frither PPl UNITED
08/2008 Agentur fur integrierte Kommunikation
Intl. Client Service, Senior Consultant Markenstrategie, Agenturleiter Organisation
e  Strategische Beratung internationaler Konzerne im Bereich Markenfiihrung/
Positionierung und Kommunikationsplanung
e Umsetzung der Kampagnen mit dem Kreativ-Team
e Budgetierung, Etat-Kontrolle und interne Ablauforganisation inkl. Kapazitatsplanung und
-koordination zwischen den Agenturstandorten Wien, Bregenz, Salzburg und Warschau
¢ Implementierung div. Organisationsprozesse zur Effizienzoptimierung
Impact der Tétigkeit
e  Steigerung des Agenturhonorars direkt betreuter Klientinnen in dieser Zeit um 120%
e  Effizienzsteigerung durch interne Ablaufstruktur und Etablierung der daflr nétigen
technischen Tools
Beendigung der Tétigkeit: Abwerbung durch die k47-Eigentimer
01/2003 bis WIRL'S DIRECT MARKETING
12/2003 Agentur fur Direct- & Dialogkommunikation
Interim Management — Geschéftsfiihrung Events, Promotions & Callcenter
e Begleitung des Change-Management-Prozesses der Agenturgruppe durch
Reorganisation der Bereiche Events/Promotions sowie des Callcenters
o Geschaftsfihrungs-Tatigkeit flr diese Bereiche (Budgetierung, HR, Vertrieb,
Organisation etc.)
¢ Implementierung und Weiterentwicklung der [T-Infrastruktur und der Software zur
Qualitatssteigerung inkl. Ergebnis-Monitoring
Impact der Tétigkeit
e  Gelungene Reorganisation und Ausbau der Kundenbasis in beiden Geschaftsbereichen
e  Effizienzsteigerungen im Callcenter-Bereich, in beiden Bereichen (Callcenter und
Events/Promotions) wesentliche Qualitéts- und Erfolgsquoten-Steigerung,
Auslastungsoptimierung
Beendigung der Interim-Management-Tétigkeit: Abwerbung durch Silberball
01/1999 bis TRIPLE-A - AQUA SERVICE HOLDING
12/2002 Quellwasser-Bereitstellung | Watercooler-Business

Business Coordination Manager

o Aufbau des Start-ups und Entwicklung des Marktes fiir Watercooler in Osterreich

e Key-Accounting, Project- und Workflow-Management, Financial- & Cash-Management,
Webmarketing, Mitarbeiter-Recruiting fir den Callcenter-Bereich inkl. Training,
Database-Management und Erfolgskontrolle, IT, Arbeitssicherheit und Arbeitsplatz-
Evaluierungen

e  Organisation und Koordination der Standort-Verlegung, inkl. Umbauten, IT-Infrastruktur
etc.

Impact der Tétigkeit

e Ausbau der Kundenbasis von 400 Watercooler am Beginn, auf 7.000 im Jahr 2002.

¢ Wachstum des Unternehmens von 4 Mitarbeiterlnnen auf 28 im Jahr 2002.

Beendigung der Tétigkeit: Abwerbung durch Wirl’s
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04/1994 bis ESSELTE GROUP

12/1998 WeltgréBter Buroartikel-Konzern
1. Position: Marketing Manager | Letraset Osterreich (Graphic-Design-Bereich des Konzerns)
2. Position: Marketing Manager | Esselte Austria (alle Produkt-Bereiche des Konzerns)
3. Position: Marketing Planning Manager | Esselte Austria & BENE Office-Products
4. Position: Sales & Marketing Manager | Esselte Austria & Switzerland
5. Position: International Product Manager | Esselte Europe HQ, London

Aufgaben (auszugsweise)

e Kalkulation & Pricing, Reporting, Vertriebssteuerung, Produktmanagement

e Launch neuer Produktbereiche und Integration neuer Abteilungen

e Integration von BENE Buroartikel in den Konzern

e Organisation und Koordination: 2-maliger Standortwechsel des Gesamtunternehmens
e Aufbau des Vertriebssystems in der Schweiz, inkl. Schulungen, Messen usw.

e Europaweite Implementierung des Produktbereichs , Electronic Filing Systems”

Impact der Tétigkeit

o Ausbau des Ssterreichischen Umsatzvolumens fir den Konzern von 12 Mio. auf 320 Mio.
durch generisches Wachstum angestammter Bereiche und durch die erfolgreiche
Integration von BENE Bluroartikel

¢ Ausbau des Schweizer Marktes von CHF 16 Mio. auf CHF 30 Mio.

e Neugriindung des Electronic-Filing-Bereichs in Europa mit einem Volumen von zuletzt
f 45 Mio.

Beendigung der Tétigkeit: Abwerbung durch Triple-A

09/1991 bis JR GRAPHIC DESIGN & HANDELSAGENTUR JOCHEN RESSEL
04/1994 Graphic Design & Werbegrafik | Handel mit grafischen und Kreativ-Produkten
Freelance Designer & Vertrieb
e  Tatigkeit fur verschiedene Kommunikations-Agenturen
e Vertrieb von Produkten der grafischen Industrie (z.B. Letraset) an Studentlnnen fur
Werbung und Design sowie an Kiinstlerlnnen, Grafikerlnnen und Bildnerische
Erzieherlnnen in Kooperation mit der bzs Handels GmbH und Letraset
e  Mitarbeit im Bereich Marketing/Werbung bei der bzs Handels GmbH

Beendigung der Tétigkeit: Abwerbung durch Letraset Austria (Esselte Group)

AUSBILDUNG

09/1992 - 06/1993 College fiir Kommunikationsdesign | jetzt NDU — New Design University
Abschluss als Graphic Designer & Werbegrafiker mit Auszeichnung
09/1987 - 07/1991 Bundeshandelsakademie Bruck/Mur
Abschluss mit Matura
09/1986 — 07/1987 Bundeshandesschule Bruck/Mur
Nach einem Jahr Ubertritt in die BHAK
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WEITERE QUALIFIKATIONEN

IT-Kenntnisse
¢ umfangreiche Apple-User-Kenntnisse
e fundierte MS-Office-Kenntnisse

Compliance

e Ausbildung als MLRO (Money Laundering Reporting Officer), inkl. spezifischer
Know-Your-Customer (KYC)-, Anti-Money-Laundering (AML)-, und Source-of-Funds
(SoF)-Strategie-Kenntnisse

Sprachkenntnisse

e Deutsch | Muttersprache

e Englisch | verhandlungsfahig
e ltalienisch | Grundkenntnisse
e  Stoasteirisch | Heimatsprache

e Tacheles | Neigungssprache
Fiihrerscheine

e PKW-Fihrerschein B
e RFS - Rettungs-Fihrerschein

Umfassende Kranken-Betreuungs- und Pflegekenntnisse
¢ Katastrophenhilfe-Grundausbildung
e  Erste Hilfe- und Reanimationskurs-Vortragender

INTERESSEN | kulturelle, sportliche & soziale Engagements

Musikalisches Wirken

e Mitglied der Wiener Dommusik | Stimmlage Tenor 1 | Stimmsprecher Ménnerchor

e  Projektbezogene Tatigkeit mit der Wiener Singakademie sowie internationaler und
nationaler Projektchére

Politik — Gesellschaft — Kultur

e  Mitglied der ABS | Austro-British Society (Vorstandsmitglied von 2017 bis 2025)
e Mitglied von Paneuropa Austria

e Mitglied der OGAVN | Ost. Gesellschaft fiir AuBenpolitik & Vereinte Nationen
e Mitglied des Wiener Journalisten Clubs

e Mitglied der ,Steirerlnnen in Wien”

e  Mitglied des Steirischen Volksliedwerkes

Nachhaltigkeit
e  Mitglied der National Geographic Society

Sport
o  Fechten: Staatl. gepriifter Lehrwart, Ubungsleiter und Tumnier-Lizenz
e  Skisport: Mitglied des OSV- und des Skiclub Arlberg, ehem. Skilehrer

Karitatives
e  MALTESER Hospitaldienst Austria (Sozial-, Sanitéts- und Katastrophen-Hilfsdienste)
e Bruderschaft St. Christoph (karitative Hilfsorganisation der Region Arlberg)
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SENAT DER WIRTSCHAFT | Dienstzeugnis

4 . SENAT DER
@V WIRTSCHAFT

I BUNDESGESCHAFTSSTELLE
Hole " 1] 5y

Jochen Ressel
Burggasse 76 — Top 3/41&42
1070 Wien

DIENSTZEUGNIS

Jochen Ressel war seit Feb. 2013 fiir den SENAT tétig — bis April 2016 als freier Mitarbeiter im Bereich
des Projekt-Managements sowie als Chefredakteur des Wirtschaftsmagazins SENATE und seither als
Geschaftsfuhrer — Operations. Zu seinen Aufgaben zdhlten u.a.:

e Mitarbeit bei der Konzeption und Organisation verschiedenster SENATs-Initiativen,

¢ Herstellung von Kontakten und Begleitung von Terminen mit Entscheidungstragerinnen aus
Wirtschaft, Wissenschaft, Kultur und Politik in Osterreich sowie angrenzender Regionen
(Donauraum und auf européischer Ebene).

e Repriasentation des SENATs in der Offentlichkeit als Diskussionsteilnehmer bzw. Keynote-
Speaker bei verschiedensten Veranstaltungen.

¢ Herstellung von Kontakten zur Mitgliedergewinnung.

¢ Zielorientierte Vernetzungen zwischen den SENATs-Mitgliedsunternehmen, bzw. mit
Entscheidungstragerinnen aus Politik und Wirtschaft.

¢ Veranstaltungs-Konzeptionen und Umsetzungen, inkl. Definition der inhaltlichen Inputs,
Ablaufplanungen, Veranstaltungsformat-Entwicklungen, Speakerinnen-Anfragen & Briefings,
Moderationen, Keynotes und Leitung von Podiumsdiskussionen, Unterstiitzung bei der
Koordination der organisatorischen Belange und der Erstellung der Veranstaltungs-Unterlagen
sowie bei der Formulierung der Veranstaltungs-Ruckblicke.

e« Umsetzung der regelmaRigen Kommunikation an Senatorinnen durch Erstellung und
Formulierung von ca. 20 Newsletter pro Jahr sowie durch den regelmaRig publizierten
Tatigkeitshericht COMMUNIQUE.

¢ Koordination und Erstellung der politischen Vorschlagspapiere PLADOYER, inkl. Folgegesprache
mit Ministerien, NR-Abgeordnete und Reprasentantinnen von Wirtschaftsorganisationen und
der EU.

e Chefredaktion des Wirtschaftsmagazins SENATE, inkl. Erstellung der Redaktionsplane,
Autorinnen-Auswahl und -Betreuung, Redigieren der Artikel sowie Koordination der gesamten
Abwicklung (Layout-Erstellung, Druck, Versand).

¢ lLaufende Weiterentwicklung des SENATs-Webportals inkl. Integration aller
Initiativen inkl. Konzeption und textlicher Ausarbeitung sowie Koordination
der Programmierungs-Umsetzung aller Subbereiche. ["‘"‘['l“[*:”l :

VORSTAND

Hans Harrer

Eva Ullmann

Gabriele Stowasser
SENAT DER WIRTSCHAFT

Osterreich

Wirtschaft - das sind wir Alle! ZVR: 157685276
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4  SENAT DER
@V WIRTSCHAFT

| BUNDESGESCH
Ratentu

Seine kompetenten Inputs und sein groRes Engagement haben wesentlich zur positiven Entwicklung
verschiedenster SENATs-Initiativen und Veranstaltungen beigetragen. Die Wirtschaftsinitiativen
wEuropean Economic Danube Forum”, die ,Mittelstands-Allianz” inkl. Finanz- & Digitalisierungs-
Toolbox, das ,SEF-Social Entrepreneurship Forums”, die Okologie-Initiative ,Klima-Allianz" sowie die
Bildungsinitiativen ,ZAG-Zukunft aktiv gestalten” und , Weitblick-Champions” wurden wesentlich von
ihm mitgestaltet und fanden weithin Beachtung.

Seine besondere Kommunikationskompetenz kam durch alle von ihm verantworteten Publikationen
und Events sowie im Rahmen seiner allseits geschatzten und kompetenten Moderationen voll zum
Tragen. Unter seiner Leitung wurde das Wirtschaftsmagazin SENATE zu einer hochqualitativen
Informationsquelle.  Eine  Vielzahl von  Hintergrundberichten zu  unterschiedlichsten,
zukunftsrelevanten Themen, verfasst von den jeweils fiihrenden Personlichkeiten, trugen zur
Steigerung der Relevanz unserer Organisation in der Offentlichkeit wesentlich bei.

Jochen Ressel scheidet aus eigenem Wunsch aus unserem Team aus. Wir danken ihm fiir seine

Unterstutzung durch die Jahre und wiinschen ihm alles Gute!

Flir den SENAT DER WIRTSCHAFT
Wien, 31. Dezember 2019

D Y
o

Vizekanzler a.D. Dr. Erhard Busek HanS™arrer
Prasident Vorstandsvorsitzender

PRASIDENT
Dr. Erhard Buseak

VORSTAND

Hans Harrer

Eva Ullmann

sabriele Stowasser

SENAT DER WIRTSCHAF

Osterreich

Wirtschaft - das sind wir Alle! ZVR: 157685276
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K47-KEYCLUB VIENNA | Dienstzeugnis

VIENNA

Herrn
Jochen Ressel

Kirchengasse 39/11
1070 Wien Wien, 30. Juni 2010

DIENSTZEUGNIS

Herr Jochen Ressel war in der Zeit vom 1. November bis 31. Dezember 2008 als Konsulent, und von 5. Janner 2009 bis 30.
Juni 2010 fiir den k47-keyclub vienna in uncerschicdlichen Managementfunkeionen citig,

Bis zum Eigentiimerwechsel im Oktober 2009 war er fir alle operativen Clubangclcgenhntcn als Managing Director
verantwortlich, wobei die Entwicklung und Umserzung einer schliissigen Unter i
Absprache mit den Eigentitmern im Mittelpunke stand. In der Folge war Jochen Ressel verantwortlich fiir die operative
Umscrzung der Kommunikationsstategic, sowic fir die Impl icrung der vercinbarten Clubleistungen, insbesondere der
Organisation von Networking-Angeboten fur Clubmitglicder.

ationsstrategic in

Nach dem Eigentiimerwechsel unterstiitzee er die neue handelsrechtliche Geschaftsfihrung tackraftig bei allen operativen
Titigkeiten im Zuge der Unternchmensitbernahme. Dariiber hinaus war er schwerpunkemi€ig mit der Weiterentwicklung

ciner zeitgemilen K ikationsplattform fiir dic Member des Businessclubs titig. Im Rahmen dicser Tivigkeit hat er
Unternehmer und Rihrende Personlichkeiten aus Wirtschaft, Politik, Diplomatic und Kultur beraten, wic die
K ikationsplattfe des kd7-keyclubs vienna Rir dic Festigung bestchender Business-Kontakte und fir das

Generieren neucr Kontakee genutzt werden kéinnen und so cinen aktiven Beitrag zur Erreichung der Kommunikationszicle
leisten kénnen.

Herr Jochen Ressel hat sich stets mit vollem Engagement und zu unserer vollen Zufriedenheit seinen Aufgaben gewidmet
kationsplattform im Business-Bercich zu
z wurde von Clubmitgliedern wic auch von

und wesentlich dazu beigetragen, den k47-keyclub vienna als Top-K
1 1]

und ke tkative K.

ctablicren, Seine organisatorische, ke
Mitarbeitern stets besonders hervorgehoben und geschatzt.

v

Durch dic voraussichtliche Implementicrung ciner neuen Betreibergesellschaft im k47 wird das Dienstvechiltnis nun
aufgeldst. Eine weitere Zusammenarbeit mit Heren Ressel im Herbst 2010 ist jedoch fix geplant.

L heyelul wika | | | w !
kA7 keyclub Immobilicn Betriehs GmbH - Office: Franz- Josefs- Kai 53 Club: FranzJosefs- Kai 47 | 1010 Vienna, Austris

Phone: #43-1-533 3200 Fax;#43-1-533 3200 50 | reservierung@kd7-keyclub.com | wwvwkd7-keyclubcon
Volksbank Wien Kro, 42529679047 BLZ 43000 ATU 58147259 | FN 25001 3¢
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K47-KEYCLUB VIENNA | Zwischen-Zeugnis

VIENNA

Herrn
Jochen Ressel

Kirchengasse 39/11
1070 Wien Wien, 30, Seprember 2009

DIENSTZEUGNIS (Zwischenzeugnis)

Herr Jochen Ressel war in der Zeit vom 1. November bis 31, Dezember 2008 als Konsulent, und von 5. Jinner 2009 bis jetzt
und dariiber hinaus als Managing Director tatig, Durch die Anderung der Eigentiimerstruktur und das dadurch bedingee
Ausscheidens meiner Person aus dem Vorstand des Unternchmens erhile Herr Jochen Ressel dicses Zwischenzeugnis. Er
wird weitechin im Unternchmen dlitig scin,

Herr Jochen Ressel war fiir die

*  strategische Ausformung des Dienstleistungsangebots (Networking-Events, Concicrge-Services, Shuttle-Service,
Clubbings, Diplomatische Empfinge, Eventangebote firr Membercompanies ctc.),

*  dessen operative Umsetzung,

« fiiralle Kommunikationsbelange (PR, Direct Marketing, Anzeigen, Horfunk, Web, Imagedrucksorten etc.),

«  alszentrale Ansprechperson fiir dic Clubmitglieder (Mitglied gen, Mitglicderk ikation),

¢ firalle IT- & Telek ikationsbelange sowie

«  furdiverse Finanz & Controlling-Aufgaben verantwortlich (ER-Kontrolle, Zahlungsverkehr ete.) verantwortlich.

*  Dariiber hinaus war er dic zentrale Schnittstelle zu den Personen, dic fir die gastronomischen Belaoge im
Clubbetricb verantwortlich waren,

All diese Aufgaben wurden von Herrn Jochen Ressel mit aufergewdhnlichem Engagement, hochster Professionalicit und zur
hichsten Zufriedenheit wahrgenommen, Durch seine aulergewdhnlichen k ikativen Fihigkeiten konnte der den
k47-keyclub vienna sowohl bei Clubmitgliedern, wie auch in der Offentlichkeit, perfeke reprisenticren. Sein umfangreiches
Kontaktnetzwerk, scine organisatorischen Fihigkeiten und scin Moderationsgeschick waren wesentliche Assets zur
Etablicrung von Networking-Platcformen auf hichstem Niveau. Durch seine positive und optimistische Wesensart teug er
immer zu cinem guten Betrichsklima bel und war dadurch in der Lage, seinc Mitarbeiter auch in schwierigen Situationen zu

groBeméglichem Engagement zu motivieren.

Herr Jochen Ressel wird auch weiterhin im k47-keyclub vienna titig sein. Ich winsche ihm auf seinem weiteren beruflichen
Weg wcP'cr in alles Gue und viel Erfolg!
V4

Mit br!/ Griilen

’

CE:

b7 Kty v ) €l |
kd7-keyclub Immobilien Beeriehs GmbH | Office: Frane-Josefi-Ku 53 Club: Franz Josels-Kai 47 1010 Vienna, Asria
Phone: $43-1-533 3200 Faxt443-1-533 3200 50 ceservioungiakd7-keycluboom  wawwkd?keychibcom
Volksbank Wicn Kto, 42529679047 | BLZ 43000 | ATU 58147259 | FN 25001 3¢
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SILBERBALL | davor Redball — davor PPI UNITED | Dienstzeugnis

Redball Marketing Communicat Gmibh

Herrn
Jochen Ressel

Linke Wienzeile 118/27
1060 Wien

Wien, 31. Oktober 2008

Dienstzeugnis

Herr Jochen Ressel war in der Zeit vom 2. Janner 2004 bis 31. Oktober 2008 in unserem
Unternehmen beschéaftigt — von Janner 2004 bis Oktober 2007 als Mitarbeiter im International
Client Service-Team, danach als Agenturleiter-Organisation.

Zu seinen Aufgabenbereichen zdhite der Vertrieb, die Konzeption, Entwicklung und Abwicklung
von Kommunikatonsprojekten und Kampagnen fiur Kunden im gesamten deutschsprachigen
Raum, die Entwicklung und Begleitung von Planungsprozessen mit Kunden und die Abwicklung
von Projekten mit externen Dienstleistern und Lieferanten. Als Agenturleiter-Organisation war
er fiir alle Projektmanagement-Belange verantwortlich, von der Angebotserstellung bis hin zur
Verrechnung, und war dariber hinaus im Beratungsteam der Agentur tatig.

Herr Ressel hat die Im gestellten Aufgaben sehr zufrieden stellend geldst. Er hat insbesondere
durch seine Engagement, seine Identifikation mit dem Unternehmen, seine kommunikativen
Fahigkeiten und seine perfekte Struktur unserem Unternehmen groBe Dienste erwiesen.

Bedingt durch eine Fusion mit einer anderen Agentur war eine Strukturanderung

unumganglich.Somit musste das Dienstverhaltnis mit Hrn. Ressel leider geklndigt werden. Wir
wiinschen ihm fiir seine weitere berufliche Laufbahn viel Erfolg.

Mit freundlichen GriBen

Mag. u'pert Mdhife, iner
'Manading Partner
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ESSELTE EUROPE | Infobrief an alle Europa-Niederlassungen

0% ESSELTE

~X

i J‘ S (RS
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To I.ondon HQ
all subsidiaries

From  Walther Sanders
Date 28 December 1998

Ref.:  Departure J. Ressel Marketing Department Austria
Number of Pages. |

To whom it may concern,

I would like to take the opportunity to inform you that as per end of 1998 Jochen Ressel has
decided to leave our company to take a new assignment with an international organisation with
a Sales and Marketing office in Vienna

I would like to thank Jochen for his very active 5 years with Esselte, which was a period during
the Austrian organisation went through a lot of termoil and restructuring

Those of you who have had the opportunity to work closely with Jochen will certainly have
appreciated his dynamism and his drive. I regret to loose him as a colleague but I am convinced
that Esselte was a good school for him and a sound basis for his future career.

In the name of all the Austrian and international Dymo team I thank Jochen for the

contribution he has made and I wish him lots of luck in his new job.

Best regards,

A=

— ,\' e —
N )
Walther Sanders
Esselte Austria FN, 636856 MG Wr. Neustadt, ATU 15214202
RESSELOZDOT
Esselte GmbH Phone: Fax: Net:
Industnestr. 346 +43-(0) 2627 4000 +43-(0) 2627 400 138 bene@esselte,.com

2822 Erlach a. d. Pitten
Austria

http: //www.esselte.com
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DALE CARNEGIE TRAINING | Teilnahmebestatigung - Verkaufsworkshop

. DCA Training GmbH

DA1LE CARNEGIE® Rahlgasse 3, 1060 Wien
TRAINING Tel. +43/1/9850523-0, Fax-DW 33
www.dale-carnegie.at

Bésmiuller Print Management GesmbH & Co KG
Obere Augartenstr. 32
1020 Wien

Wien, 13. Janner 2016
Teilnahmebestatigung
Sehr geehrte Damen und Herren,

wir bestatigen die Teilnahme von

Jochen Ressel

am Dale Carnegie ® ,Verkaufsworkshop kompakt™

in Wien, 22. September 2015 - 4 UE

T INHA H

Stufen des Verkaufsprozess
Einwdnde professionell behandeln
Vereinbarungen erzielen
Die geeignete Verkaufereinstellung

Mit freundlichen GruBen
i
l‘//é’tt'.'",/!’“‘i /’u(l(-au -

Christina Wallner

ATU 67930545, FN 363034z, Handelsgericht Wien
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MRK CONSULT - Bundesministerin a.D. Maria Rauch-Kallat | Teilnahmebestatigung

mrk Consult

Herr Jochen Ressel

hat am Seminar

Etikette, Reprasentation und Netzwerken in
Wirtschaft und Diplomatie

vom

14. - 16. Oktober 2010

in

Schloss Luising

teilgenommen.

o FesilBhal

g Maria Rauch-Kallat CEC

nckConsult e UL | 1010 Wien, Weedertargesse 1719 | tel; +43 662 3401007 | mail; mrk@mrkConsuls at
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Certificate of Participation

This certifies that

Jochen Ressel

has been an active participant of the

4% Annual European Diversity, Business & Inclusion Congress -
EDIC 2013

from April 25" - 26"

organised by Diversity in Leadership & Consulung

Congratulations!

/ Beatrice Achaleke
{ Congress Manager and
CEOQO of Diversity in Leadership & Consulting

Vienna, April 26* 2013
D IVERSITY )V

LEADERSHIP

BN AT BTy 1 S & Ot ¢
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ROSEN SCHOOL OF HEBREW - UNIVERSITY OF JERUSALEM | Hebréisch-Zertifikat (Grundkurs)

school oYV MIAYR NEEIANING
\ of hebrew THE HEBREW UNIVERSITY OF IERUSALEM

Certificate of Achievement .~
This is to convey that

Jochen Ressel

Has successfully completed the

Ulpan Adults 1 course

Consisting of
3o Hours

,//\ VAN | %V)/ /%’»»,L—

Mrs, Tamar Weyl Mr. Yariv Binnun
Modern Hebrew Academic Director Eteacher Group Co-founder and CEC

/

\\V
R
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GRANT THORNTON | Zertifikat Anti-Money-Laundering-Verantwortlicher

GT23/2021/01

o Grant Thornton

TRAINING
CERTIFICATE

This is to confirm that

Jochen Ressel

has satisfactorily attended training on

Specialised AML and CFT training for MLROs

The training was delivered by Grant Thornton on
6,9,16 September & 4,8 October

Wayne Pisani
Grant Thornton partner
Head of Regulatory and Compliance
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JOHANNITER RETTUNGS- UND EINSATZDIENSTE | Katastrophenhilfe-Basisausbildung

@ JOHANNITER

Teilnahmebestatigung

Jochen Ressel

geboren am 26.06.1972

hat am 16.03.2024 an der Veranstaltung

KHD Basiskurs

Dauer: 9 Stunden

der Johanniter NO-Wien Rettungs- und Einsatzdienste mildtatige GmbH
teilgenommen.

Wien, am 10.07.2024
% .

Clemens Gibel
Leiter Katastrophenhilfsdienst

Aus Liebe zum Leben
Johanniter NO-Wien Rettungs- und Einsatzdienste mildtatige GmbH
1210 Wien, Ignaz-Kdck-StraBe 22, UID Nummer: ATUG8066905




~ ;
: \\%’"} e JOCHEN RESSEL

Seite 22 von 32

OAMTC | Fahrtechnik-Training mit MALTESER Rettungsfahrzeugen

fahrtechnik

UAMTC

urkun

entrenals  Herr Jochen
Ressel

A1 hat am

&= PKW Intensiv Training
= MALTESER Austria

o im Fahrtechnik Zentrum Teesdorf NO

KFVY

Teesdorf, 29. Juni 2024 ///4 M

teilgenommen.

Datum Unterschrift
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COLLEGE FUR KOMMUNIKATIONSDESIGN | jetzt NDU-New Design University — College-Abschluss

WIRTSCHAFTSFORDERUNGSINSTITUT
DER KAMMER
GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT FUR
NIEDEROSTERREICH

”

aoal B
.w:"‘“'.”

"~

Jochen Ressel,

~ -geboren-am i&“.lﬂ!‘iﬁ‘wiazeﬂ, N :
_ hatvor der Priifungskommission des Wirtschaftsférderungs- _

msdmtes der Kammer der gewerblichen Wirtschaft far -Nie‘d.exastetreich
 dic Prifung fir Kommunikationsdesign mit dem Schwerpunkt

Werbe- und Grafikdesign

i gutern Bilolg bestasiden.

St. Polven, 0. Juki 1993
*ﬁbl?&i - '."'i” i i'l
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WIRTSCHAFYSFORDERUNGSINSTITUT, 3100 SY. POLTEN, MARIAZELLER STR, 97

Bawersungeskala: Friolg; guter Erfoig: sanr guter Erfolg avigezeichneter friolg
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SNAPHUNT | Personlichkeits- & Potenzialanalyse — Okt. 2022

Jochen Ressel

ir' sl

Thinking

Analysing | Exploring

Jochen is curicus and likes to explore new ideas and approaches.
When faced with a problem, Jochen tends to think out of the box
and enjoys considering & wide range of allernatives. Jochen looks
for opportunities to learn and thrive in roles which offer them
nevelty and variety. On the lip side, Jochen may get bored in
routines and al limes may be perceived as overy optimistic or
having impractical ideas.

Jochen prefers 1o take decisions based on feelings or instinet
rather than rely on evidence. As a result, Jochen tends 10 pay
attention to different views and opinions rather than spending their
time analysing data.

Connecting

Neiworking | Coliaborating

Jochen is someone who feels at ease when connecting with new
people snd generally has & well-Geveleped network.

Jochen displays empathy towards colleagues and finds it important
10 fegten to their points of view, Jochen i Bkely to involve others in
key decisions and plans. Jochen gives credst where it is due and
delegates easily when necessary.

Role Fit

« Roles which involve a lot of people interaction.
« Roles within sales or business development

Adaptabiity Explorng

Resibence Netwaorkng

Leadership Colaborating

Resuhs Driven Quaity

Executing

Quaiily | Resull Driver

Jechen pays attention to details and enjoys delivering work that =
of a kigh standard.

Jochen tends 1o be systematic, methodical and organised and
delivers within deadiines. Jochen is rekable and disciplined and
driven to achieve ther gosls,

Progressing

Jechen is comfortable with woeking in rapidly changing
environments.

Jochen enjoys discovering new cultures and approaches and the
learning cpportunities these bring.

Jechen enjoys 1aking the lead in groups and considers ather's
opinians when Laking decisions.

Juchen enjoys being in charge and is lively and talkative in groups.

Jochen is comforable sharing ther ideas and tends to be assertive
and dominant.

Jochen is focused and drives their team tlowards desired outcomes.

Jochen may leel demativated when faced with negative feedback
or setbacks.

« Roles dealing with or providing input to senior management or involving tasks that require precision and detsil such as drafling

communications.

+ Roles which may involve managing multiple stakeholders or building deep relstionships with key accounts.

Organization Fit

« Organisations that promote team work and collaboration across business lines.
+ Organisations that value high quality work that is precise and detailed.

W snaphunt
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REDBULL WINGFINDER | Personlichkeits- & Potenzialanalyse — Okt. 2022

\

Hezpertas,

Nesaulia,

et

WAS MACHT JOCHEN EINZIGARTIG?

RSSESSED DY RED DULL WINGFIRDE

SEHR AUSGEGLICHEN

Jachen bleibe rahig tnd denks gositly, ouch wasn &r uster
Dewck ehil. £ machl 4ich keine Sorpen uad Kt sich nikht
drasien.

HOCHST GESELLIG

Es allt Joches leidyt, Nenuchas besnenreleesas. Er stelit
perne im Wimeluski, occh wean ar mil Fremden redal,

DIPLOMATISCH

Jachen sucht nach Win-win und siser
Nighchkeil, dess baide Seiten kinmee. b geht
unnitipas Keallklen leber aui dem Weg und seriucht, 1
Toktvall wis miglich ro ssin. Er nimet suth Radesicht euf
the Bedinfrisse anderer,

20 ey
e

&)
Lr erraled! wive Dede dod o
( o Bewnbet dis Rake,
~ s Selasthar Shens
- semen anenschitiurlichen Optimiomss "I,'l ::im :
semer bidvien Kepd
I ot mite Deie STt u
Toltt gunn s
= yei Sazisheng e iniveing [P
= dan Malssy wan Netzmarkm ued
Bezihingen
— seins Begeiders rgifibigost
@

1 s afra [ledo dah
Vetligr Sbwt delm
sanee susgepedjlen wiir Lotpeeny
Gerechtigheitssns
—sumne Fibighet, Kealibie 1y losee

—soh Bnlilwgmermiges

Uhoe Sfrie M® 1 wrtilran wie Juee teit sruderes Meowches russsamuesrhaliet

Des Ergebais im Bersich CONNECTIONS it 0, wie gut Jocken Bazisharger pilag! uné wis gul o sguatindly srbaitet. Jeches
geninft die Phare la saizer Karriera. ba dar ar andaren bilht, Kontekte knipft wed vie Netzwerk soldaut.

HOCHST INNOYATIV

Jachen hebt sith durth seine erigisalle Denkwate v
oadere ob. Er zieh! &5 var, nevs Wege eiznusdlogen,
wesn & darurs gebd, Probleens re lisen

o ety aefre Cndu danth

“ stine anders Sichtweine
sen vieles ariginelles Meen
die Emwedcung revsr Lisuagen

Dus Ergabrvs i Berguch (REATIVITY git ax, woe eniginell urd (novetiv Jocken denitt ader whe and analytuch ar it 6 it
.mq&nuﬂﬂ-q-d“idn-lmmw
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IHRE CREATIVITY

Houptstiirke: TN O ©

SIE SIND

HOCHST INNOVATIV

In theur CREATIVITY Sie erreichen thee Zisle durdh Az getem Tagon ... An scklockion Togen ...

thre originelle Denkweise hebt * fhre andre Sichtweise sotwidsla Sie  Fiklen Sle sich

Sie von anderen ‘. Sie * thre vielen .u... |deen .l:- m. “—dﬂmhﬂ w
zichen es vor, neue Wege * dia Extwicklung naver o singeschriinkt
einzuschlogen, wenn es dorum (5suagen

geht, Probleme zu lGsen.

EHER ° EHER INNOVATIV D
PRAGMATISCH

SIE SIND

OFFEN FUR NEUES

In Thrar CREATIVITY Sie werwichan thee Ziske durch An goten Togen ... An schdochinn Tagen .

Sie triumen gerne und haben  * lhre lnfultion wogan Sie mit scheven Sie sich vor

originelle Ideen. Sie sind offen + firs Flibilis mh Aaiubibie

fiir Veriinderunges und passen ., o oocenges fir  Ushekenste
sich schmell an newe Asthotik i
Sitvationea an.

FHER KLASSISCH ° EHER OFFEM

SIE SIND

EHER ANPASSUNGSFAHIG ALS FOKUSSIERT

In hiur CREATIVITY Sio errwichan lhes Zicla durth An prten Togen .. An sclochden Togen ...

Sie verfolgen einen
pragmatischen

sind offen fiir unterschiedliche  + fhre Fihigkott, sich auf sine
Ideen ond Assiitze, ohne die Sacha 1v konzantrieren

jeweilige Aufgabe aus den
Augen u verlisren.

< EHER FORUSSIERT - ° EHER Rt )
ANPASSUNGSEAMIG




IHR THINKING

SIE SIND

ANALYTISCHE

In thram THINKING Sio erreichen lhre Zisle durch

* lhre Fihigkeit, schnoll 1v
lernen

* Thre beharrliche Objekiivirit
* lhr grindliches Nachdenken

Sie durchdenken eine
Situation, bevor Sie sich an
die Losung machen. Sie gehen
mit Verstand und Logik an
Probleme heran.

JOCHEN RESSEL
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An geten Tagen .. An schlochion Togan ..

denken Sie
strukturiert und
logisch

legen Sie manchmel
viel Gewicht auf
analytisches Deaken

EHER AGIL

EHER INTUITIY

IHRE CONNECTIONS
Houptstiirke:

SIE SIND

SEHR AUSGEGLICHEN

I lhron CONMECTIONS

Sie bleiben ruhig und demken  * lhre Bolastborkeit
positiv, auch wenn Sie vnler  + fhren unerschittorlichen
Druck stehen. Sie machen sich  Optimismus

keine Sorgen und lassen sich  + fhren kifhion Kopf
nicht siressea.

Sie srreichen thie Zisle doech

< EHER EMOTIONAL

An guten Togen ... As sckluchton Tages ..

orkennen Sie
eventuell nicht,
weonn andare
gestresst sind

bewahren Sie die
Rube, wonn der
Strass runimmt

EHER

SIE SIND

HOCHST GESELLIG

In lhran COMMECTIONS

Es fiillt lhnea leicht, Menschen
kennenzulernen und
Bezishungen zu pflegen. Sie
stehen gerne im Mittelpunki,
auch wenn Sie mit Fremden
reden.

Sia erraichan lhrs Tinlo durch

und Bezishungen
* Ihre Bogeisterungsfahigkelt

< EHER UNABHANGIG

* Ihre Beziehungsorientiorung traffen Sie gerne
* den Aufbau von Netrwerken

AUSGEGLICHEN

An guten Togen ... An schlachtan Tagen ..

zishen Sio os vor,
nicht alleine v
arbaiten

nove Leute

° EHER GESELLIG




N
\ 7 JOCHEN RESSEL

= & g Seite 29 von 32

SIE SIND

DIPLOMATISCH

In lhran CONNECTIONS

Sie sind einfiblsam wnd * Ihren ausgepriigten
warmherzig, gehen Konflikten ~ Gerechtighsitisian

lisber aus dem Weg und * thre Fahigkeit, Kouflikto v
versuchen, so fakivell wie Ween

miglich zu sein. Sie nehmen * lhe Elnfiblongsvermgen
Riicksicht auf die Bediirfisse

Y -

SIE SIND

UNTERSTUTZEND

In lhran CONMNECTIONS

Sie denken zuerst an andere,  * lussen Sie sich 1o
bevor Sie an sich selbst * thre Auigeschlossenheit fiir :.;'h_
denken. Sie schiitzen die andere Meinuagen ST
Unterstiitzung und die Ideen = fhre Komzentrotion cuf die besinflussen
anderer. Gruppe

< EMER AUTONOM ‘_'—._"_—c :
u




IHR DRIVE

SIE SIND

JOCHEN RESSEL

LEISTUNGSORIENTIERT

in throm DRIVE

Sie sind motiviert und
ehrgeizig und arbeifea hart
daren, efwas ze verindern.
selbst.

EHER GEDULDIG

Sio erreichen thew Ziste durch At guten Togen ...

* firen natiidichen Ehrgeiz
* lhre Entschlossenhelt
* lhra kiaren Ziele

streben Sie danach,
Zisle 1u erreichon

SIE SIND

DISZIPLINIERT

In throm DRIVE

Sie wollen das, was Sie
angefangen habea, zu Ende
bringen und haben gerne
strukturierte Arbeitsabliufe,
Andere kinnen sich auf Sie
verlossen, weil Sie effizient

end genau sind.

_ EHER ENTSPAMNT
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An schischion Togen ...

stellen Sle
manchmal weniger
motivierte Kollegen
in den Schatten

0 ENER >
LEISTUNGSORIENTIE

Sia erreichen thew Tiela durch An goten Togen ..

* lhre hoben Anspriiche om sich  kann mon sich auf
salbst Sie verlassen, dass
* [hre Yorousplonung Sls Eogepiions

liotern
* lhre konsequente Lisforung von
Ergebnissen

SIE SIND

EHER SELBSTSICHER ALS BESCHEIDEN

In fhrom DRIVE

Sie glauhen an sich und lhre
Fihigkeiten, aber Sie wissen
genau, dass Sie auch nur ein
Mensch sind. Sie wissen, was
Sie kiinnen, kennen aber auch

thre Grenzen.

{  EHER BESCHEIDEN

Sin arreichen [hre Ziole durch An gotea Togon ...

* lhr Wisson darem, wons Sie
aingreifen und wann Sie anderon
die Fehrung Gberlussen sollfen

* ain guins Gleichgewicht von
Salbstbawussivein und Umsicht

* bt Wissen darem, worin Sie got
sind, vod Jhre Konzentration svf
diasa Bersiche

fihlen Sie sich im
Rempenlicht wohl

EHER

An schlochton Toges ...

werden Sie
frustriert bel
Asigoben, die nidnt
viel Struktur oder
Rostine beadtigen

EHER DISZTIPLINIERT )

An schlechéon Togen ...

kianen Sie sohr
hokie Erwartungen
an sich selbst haben

SELBSTREWUSST
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Verhalten am Arbeitsplatz Verhalten unter Druck Selbstbild
D I S ¢ D I S ¢ D I S ¢

;

D =Dominance | je hoher, desto wichtiger ist der Faktor Macht

I = Influence | je hoher, desto groBer die Fahigkeit andere zu beeinflussen

S =Steadiness | je hoher, desto wichtiger sind GleichméaBigkeit und Verdnderungslosigkeit
C =Compliance | je hoher, desto ausgeprigtere Regelorientierung
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der Handschrift von
Jochen Ressel

Die Deutung der Handschrift brachte folgendes Ergebnis:

Jochen Ressel gibt sich sehr beherrscht bzw. diszipliniert
und besitzt einen ausgepréigten Ordnungssinn.

Er ist sinnlich, warmherzig, gemiitlich und phantasievoll.
Im Groflen und Ganzen wirkt er gelassen bis uninteressiert,
wenn er aber von einer Sache tiberzeugt ist, iiberrascht er
seine Umwelt durch sein iiberschwingliches und begeisterungsfihiges Auftreten.

Er besitzt so etwas wie einen Beschiitzerinstinkt.
Ein wenig ist diese Eigenschaft von einer Tendenz zum Beherrschen anderer getriibt,
weshalb dieses Beschiitzen oft als nicht uneigenniitzig eingestuft werden muss.

Jochen Ressel ist ein Lebenskiinstler: ideenreich, produktiv und
kreativ iiberwindet er Probleme.
Manchmal wirkt seine Art, mit der Umwelt umzugehen,
etwas theatralisch.

Jochen Ressel legt Wert auf eine Grunddistanz zu seinen Mitmenschen.
Auch gute Kollegen miissen nicht alles wissen.

Er ist bestrebt, anderen Menschen so weit wie moglich zu helfen.

Jochen Ressel ist sehr stark um Gerechtigkeit bemiiht.
Er versucht stets, sich fiir andere einzusetzen.

Er ist ein sehr humorvoller Mensch, bemiiht sich,
mit diesem Humor niemanden zu verletzen.

Diese Deutung wurde von www.graphologies.de erstellt.




